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Populacja

-

38110000 Ludnos¢ 9 600 000

Wiek
48‘52% produkcyjny 48‘52%
5,5% Bezrobocie 3,8%
Srednie

EUR 1200 wynagrodzenie EUR 1100

Zrodta:
https://www .ksh.hu/labo

https://stat.gov.pl/en/topic /’rh -studies/informatio ocio-economic-situation/sta TT Ib lletin-no-22022,4,136.html
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki- d ’rk/wk k/p etne-wynagrodzenie-w-lata h



https://www.ksh.hu/labour
https://stat.gov.pl/en/topics/other-studies/informations-on-socio-economic-situation/statistical-bulletin-no-22022,4,136.html
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/wskazniki/przecietne-wynagrodzenie-w-latach
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Oferty wedtug kategorii - portal pracy — Polska

Ubezpieczenia Zdrowie / Uroda / Rekreacja Administracja biurowa
Zaki Inne Badania i rozwdj
Transport / Spedycja/ \ upy ’
N Bankowos¢

Logistyka

BHP / Ochrona érodowiska
Budownictwo

Sektor publiczny Doradztwo / Konsulting

Reklama / Grafika /
Kreacja / Fotografia

)~ Edukacja/ Szkolenia
Public Relation\
Prawo D ‘ .

Franczyza / Wtasny biznes

__ Hotelarstwo / Gastronomia

/ Turysyka
\

Human Resources /
Zasoby ludzkie
Kontrola jakosci

Internet / e-Commerce / Now:
media

Nieruchomosci =

Media / Sztuka / Rozrywka _/ |

Marketing /
taricuch dostaw

Ve’rl'l'O @ Zroédto: Opracowanie wtasne, na podstawie danych dostepnych na portalu pracuj.pl
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Oferty
196 745
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Oferty wedtug kategorii - portal pracy - Wegry

Zarzadzanie; 127

Opieka zdrowotna,
farmacja; 358 A

Administracja biurowa;
1612

Bankowosc i ubezpieczenia ;
555

Centra ustug wspolnych ;
\EdukaZj%% Szkolenia ; 140

Oferty

Human Resources / Zasoby
ludzkie ; 691
Sektor publiczny ; 82 _/,
IT - programowanie ; 1096
Prawo; 136

|
Obstuga KIienta</ 636 / Nieruchom#éci ;679

OperacjelT ; 838 Marketing / Media / PR ;

$rodowisko i rolnictwo ; 166

ver I'l'O ® Zrodto: Opracowanie wiasne, na podstawie danych dostepnych na portalu profession.hu
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Oferty w 10 najwiekszych miastach - portal pracy — Wegry

Budapest 9289
Debrecen 349
Szeged 261
Miskolc 246
Pécs 193
Gyér 394
Nyiregyhdza 126
\ _ Kecskemét 296

Székesfehérvar 363
Szombathely 177
SUMA 11694

Oferty z 10 najwiekszych wegierskich miast
stanowiq 41% wszystkich ofert na portalu pracy,

Budapeszt zajmuje 1 miejsce wirdd miast
wybieranych przez pracodawcow - 1/3
wszystkich ofert.

= Budapest = Debrecen = Szeged Miskolc = Pécs Ofer“l‘y
= GyGr = Nyiregyhaza = Kecskemét m Székesfehérvar = Szombathely 27 978

ver I'l'O @ Zrodto: Opracowanie wiasne, na podstawie danych dostepnych na portalu profession.hu
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Oferty w 10 najwiekszych miastach - Linkedln — Wegry

Budapest 11981
Debrecen 386
Szeged 227
Miskolc 570
Pécs 334
Gydr 224
Nyiregyhdza 132

Kecskemét 131
Székesfehérvar 765
Szombathely 420
SUMA 15170

Oferty z 10 najliczebniejszych miast na
Wegrzech stanowiq 88% wszystkich ofert
zlokalizowanych na Wegrzech.

Oferty z Budapesztu, stanowiqg 70%
wszystkich ofert.

Oferty
17 065

= Budapest = Debrecen = Szeged Miskolc mPécs = Gyér = Nyiregyhdza = Kecskemét = Székesfehérvar = Szombathely

VVer i o] “LL Zrodto: Opracowanie wiasne, na podstawie danych dostepnych na portalu Linkedin.com
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Oferty na Wegrzech - porownanie

Wegry
30000

25000

20000

15000
10000
5000 I

Portal Pracy Portal Pracy (TOP Portal Pracy (Total) Linkedin (Stolica) Linkedin (TOP 10)  Linkedin (Total)
(Stolica) 10)

o

V e'r‘ |'I'O ® Zrodto: Opracowanie wiasne, na podstawie danych dostepnych na portalu Linkedin.com oraz profession.hu



Oferty w 10 najwiekszych miastach - portal pracy — Polska

Ofer’ry Warszawa 19148
196 745 Krakdw 8755
todz 5847
Wroctaw 8669
Poznanh 7008
Gdansk 7184
Szczecin 3499
Bydgoszcz 3019
Lublin 2994

Biatystok 2626

SUMA 68749
Oferty z 10 najwiekszych polskich miast
stanowiq 34% wszystkich ofert na portalu
pracy.

Warszawa zajmuje 1 miejsce wsrdd miast
wybieranych przez pracodawcoéw — 9%
wszystkich ofert.

Mniej liczebne miasta, jak np. Katowice,
pod wzgledem ofert pracy ,,pobijajq”

miasta z TOP10.

= Warszawa = Krakéw = t6dZ = Wroctaw w=Poznan = Gdanisk = Szczecin w Bydgoszcz = Lublin = Biatystok

ver |'|'Q ® Zroédto: Opracowanie wtasne, na podstawie danych dostepnych na portalu pracuj.pl



Oferty w 10 najwiekszych miastach - LinkedIn — Polska

Warszawa 23020
Krakéw 11850
todz 5514
Wroctaw 9312
Poznan 4711
Gdansk 7208
Szczecin 2147
Bydgoszcz 1597
Lublin 2420
Biatystok 1949
SUMA 69728
Oferty z 10 najwiekszych polskich miast
stanowiq 53% wszystkich ofert zlokalizowanych

w Polsce,

Oferty z Warszawy stanowiq 17% wszystkich
ofert.

Oferty

m Warszawa = Krakéw wtddZ = Wroctaw = Poznai = Gdarisk = Szczecin  w Bydgoszcz = Lublin = Biatystok ] 3 ] 526

v efl'I'O ® Lrodto: Opracowanie wtasne, na podstawie danych dostepnych na portalu Linkedin.com



le

Oferty w Polsce - porownanie

Polska
250000

200000

150000

100000
B I I
= B

Portal Pracy Portal Pracy (TOP Portal Pracy (Total) Linkedin (Stolica) Linkedin (TOP 10) Linkedin (Total)
(Stolica) 10)

V e'r‘ |'I'O ® Zroédto: Opracowanie wtasne, na podstawie danych dostepnych na portalu Linkedin.com oraz pracuj.pl
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Oferty - porownanie

250000
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150000
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50000 I
o [ - =
Portal Pracy (TOP 10) Portal Pracy (Total) Linkedin (TOP 10) Linkedin (Total)
m Wegry mPolska
V ef‘ |'|'O @ Zroédto: Opracowanie wtasne, na podstawie danych dostepnych na portalu Linkedin.com, pracuj.pl oraz

profession.hu
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Oferty IT = Wegry i Polska — porownanie Linkedin

= |TJobs = Pozostate u|TJobs = Pozostate

Polska — 34% Wegry — 34%
wszystkich ofert wszystkich ofert

ver |'|'O @ Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie danych dostepnych na portalu Linkedin.com
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Sektor ustug wspolnych- Polska i Wegry na tle innych panstw Europy

wschodnigj
Figure 2.1: Business Service Sectors' Size in Eastern Europe
350,000 1,600
300,000 - - 1,400
250,000 é Number of Employees ... 1,200

[ ]
Number of Centers 1,000

200,000 -
800
150,000 600
100,000 400
50,000 - 200
0 0
. Czech . . . . . .
Poland Romania Republic Hungary Bulgaria Slovakia  Lithuania Estonia Latvia
330,000 131,000 112,000 73,822 72,000 37,000 16,900 10,000 9,000
1400 280 310 205 501 65 82 75 44

Source: EMEA’s Business Service Landscape, ABSL, 2019, HOA wn study based on Corvinus’s business service centre database

Figure 2.2: Average Number of Employees/BSC
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\/e r i ‘I'O @ Source: EMEA’s Business Service Landscape, ABSL, 2019, HOA study based on business service center database
- Zrédto: Raport ABSL EMEA'S Business Services Landscape
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Sektor ustug wspdlnych — Wegry

Morgan Stanley
citl
MSCI

BlackRock.
Ccetoly
1l
verita (D

KEY BUSINESS SERVICES DATA
Number of BPO, SSC/GBS, IT, R&D centers Number of large centers (300+ employees)
4% (162 ) ot |58 J
Total employment in the sector Forecasted total employment in 2022
€ (72,700 ) @ |100,000 J
EMPLOYMENT STRUCTURE BY TYPES OF CENTERS COUNTRIES OF ORIGIN OF EXPORT-ORIENTED

BUSINESS SERVICES CENTERS

6,300 8,500
1,800

. BPO . SSC/GBS . T . R&D . USA . Other Western-Europe
. UK . Asian countries
. Nordics . Rest of world

Zrodto: Raport ABSL EMEA'S Business Services Landscape
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Sektor ustug wspdlnych — Polska
KEY BUSINESS SERVICES DATA

1®

Number of BPO, SSC/GBS, IT, R&D centers

1,400+ ) ol

Capgominid

le

Number of large centers (300+ employees)

260 J

Forecasted total employment in 2022

400,000+

N

COUNTRIES OF ORIGIN OF EXPORT-ORIENTED

BUSINESS SERVICES CENTERS

Total employment in the sector
4P HsB
il
330,000 a
- EMPLOYMENT STRUCTURE BY TYPES OF CENTERS
AN 4%

CREDIT SUISSE 18%

% UBS
AtOS

13%

. BPO . IT . USA . Other Western-Europe
B ssc/ess B reo B « Il Asian countries
. Nordics . Rest of world

Zrodto: Raport ABSL EMEA'S Business Services Landscape
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Sektor ustug wspdlnych — Polska i Wegry jako jedne z top 10 wybieranych

lokalizacji

What are preferred locations for SSCs (based on industry)?

f—

@ Energy, resources,
and industrial products

Financial services

Life sciences and
health care

@ Telecom, media, and
entertainment

4

Decreasing order of preference

¢
(I
(

India

0 ©

(I
(

India

(I
¢
[

United States

¢
(I
b

India

United States

(I
G

United States

United States

India

United States

Poland

China

Poland

Costa Rica

Philippines

° ¢
¢ O,

India continues to be the top preferred location across most industries

While not making the top list, Portugal and Lithuania continue to
receive attention and secure GBS investments

Hungary, although an established hub, is a new entrant in the top 10

Colombia, previously ranked in the top 10 in 2019, continues to
see interest, but has dropped from the list in 2021

‘ {LL Zrédto: Raport Deloitte 2021 https://www2.deloitte.com/nl/nl/pages/enterprise-technology-and-
|

performance/articles/2021-global-shared-services-survey-report.html



https://www2.deloitte.com/nl/nl/pages/enterprise-technology-and-performance/articles/2021-global-shared-services-survey-report.html
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Dodatkowe informacje

Kevin A. Murray, nowy szef centrum ustug
wspdlnych Citi w Polsce

Kadry

L

» Puls T 7 "
m L =A | -
[5120.11.2020 13:52] Autor: mb, aleBank.pl e BlZ"ESU Z ostatniej chwili Notowania Newslettery E-Wydanie PIT 2021

Jakie trendy beda ksztaltowaly rynek
pracy

;! SYLWESTER SACHARCZUK @ esywest1 @ emai opublikowano: 09-02-2022, 20:00

. Podatkowy chaos, rosngca rotacja i polaryzacja form
zatrudnienia — te czynniki beda mialy wplyw na sytuacje
p i i d W 2022T.

Ten rok 1 si¢ podatkowg je i bardzo duza inflacja.

Poza tym firmy nadal borykaja si¢ z zapotrzebowaniem na

July 8, 2021
3:28 PM GMT+2
Last Updated 9 months ago

Europe

Hungary seeks workers from
outside EU to ease labour
shortage

Reuters

2 minute read , n m Co 8 D
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3XxG — megatrendy wptywajgce na rynek pracy

#Gig Economy — elastyczny model wspotpracy z
jedng lub wieloma firmami na czas realizacji
okreSlonych zadan/projektow

#Great Resignation — znaczqcy spadek
przywigzania pracownika do pracodawcy

#Globalizacja talentdw - poszukiwanie przez firmy
globalne pracownikdw do pracy zdalnej na catym
Swiecie
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Co |eszczee

- Niedobdr kandydatow o okreslonych kompetencjach i presja
ptacowa jako dwa najwazniejsze czynniki hamujgce rynek
pracy w Polsce i na Wegrzech*

« Praca zdalna stagje sie standardem, rowniez na Wegrzech, gdzie
22% pracownikdéw pracuje z domu. Dla porodwnania, na
poczgtku 2018 r., tylko 3,7% catej sity roboczej pracowato z
domu (Hungarian Cenftral Statistical Office)

« Spadek bezrobocia w Polsce i na Wegrzech

+ Wedtug danych z agenciji rekrutacyjnych caty czas pojawiajq
sie projekty IT, zwigzane z postepujgcq digitalizacjq i jej
wptywem na nowe role

Zrédto: Raport BNP Paribas Real Estate, Hays Poland oraz Act Legal Polska ,,How R U CEE2”
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Co |eszczee

« Jawnos¢ wynagrodzen — temat od dawna poruszany na rynku
polskim jako sposdb na przyspieszenie rekrutacii.

« Kandydaci coraz wiekszg wage zwracajg na swoj dobrostan
(well-being)

« Wieksza swiadomosc¢ kandydatdow, poszukiwanie
pracodawcow zaangazowanych spotecznie

Zrédto: Raport BNP Paribas Real Estate, Hays Poland oraz Act Legal Polska ,,How R U CEE2”
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Co jeszczere

Wedtug globalnych badan Linkedin az 90 procent
uzytkownikow jest otwartych na rozmowe o zmianie pracy.

Wegry Polska
Czy jestes otwarty na rozmowe Czy jestes otwarty na rozmowe
O Zzmianie pracy? O Zzmianie pracy?

.7%

6%

B /decydowanie tak mRaczej tak a Zdecydowanie tak ® Raczej tak

e + m] o powiedzie¢ m Raczej nie = Trudno powiedzie¢ = Raczej nie
Q dowanie nie m Zdecydowanie nie
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Liczby — ktore czynniki sg kluczowe przy
Zmianie pracye

Polska Wegry
» 85% poziom « 88% poziom
wynagrodzenia wynagrodzenia

. « 70% stabilne
* 67% stabilne zatrudnienie

zatrudnienie

. . . * 65% work-life balance
* 60% ciekawe projekty |

* 63%ciekawe projekty i

wyzwania Wyzwania
¢ 58% I’OZWéj k(]riel’y ° 53% mozhwoéé prccy
« 57% work-life balance zdalnej

Zrédto: Raport BNP Paribas Real Estate, Hays Poland oraz Act Legal Polska ,,How R U CEE2”
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Odpowiedz rynku — candidate experience

Wedtug badania przeprowadzonego przez portal eRecruiter we
wspotpracy z Great Digital tylu kandydatdw ocenito, ze
pracodawcy nie dbajg o kontakt z nimi.

Co 3 z badanych stwierdzit, ze nigdy wiecej nie wysle CV do
organizaciji, po rekrutacji do ktére] ma negatywne doswiadczenia.

Tylu kandydatdw, ktdrzy miata negatywne doswiadczenia w
procesach rekrutacyjnych nie kupi produktéw oferowanych przez
firme bqdz nie skorzysta z oferowanych przez nig ustug.

Wedtug serwisu NO Fluff Jobs wegierscy programisci oczekujq, ze
ogtoszenia o pracy bedg zawierac informacje o wynagrodzeniu
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Co jeszcze wptywda na nasze rynki pracye

Odpowiedzig i wsparciem moze byc autentyczny i skuteczny
Employer Branding, czyli sina marka pracodawcy.

Definicje: budowanie wizerunku pracodawcy z wyboru. Czyli
takiego, u ktdrego chce sie pracowac w pierwszej kolejnosci.

Komunikowanie prawdy o firmie jako o pracodawcy w sposob
atrakcyjny i wzbudzajgcy zaangazowanie jej kluczowych grup
docelowych. Dziatanie to realizowane jest za posrednictwem
narzedzi i kanatow, w ktdrych te grupy sg obecne i aktywne.
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Odpowiedz rynku:

Efekty skutecznego wdrozenia Employer Brandingu w
organizacji

« Szybsza rekrutacja

Wiece] dopasowanych kandydatur

Mniejsza rotacja pracownikow

Wzrost motywaciji pracownikow

Silniejsza marka pracodawcy
Silniejsza marka konsumencka



Kontakt:

Klaudia Archimowicz
Head of Client Management / VeritaHR
kKlaudia.Archimowicz@veritahr.com

Aleksandra Radziewska
Ekspert / Magazyn Rekruter
redakcja@magazynrekruter.pl
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