STATUT
POLSKO - WEGIERSKIEJ 1ZBY GOSPODARCZEJ

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. Polsko—Wegierska Izba Gospodarcza zwana dalej "Izbg", jest organizacja dwustronng samorzadu
gospodarczego, reprezentujacy interesy gospodarcze zrzeszonych w niej Czlonkéw, w zakresie

prowadzonej przez nich dziatalnosci gospodarczej.

2. Izba dziala na podstawie Ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych (t.j. Dz. U. z
2009 r. Nr 84, poz. 710) oraz niniej szego statutu Izby, zwanego dalej ,,Statutem”.

§2.
1. Siedzibg Izby jest miasto Krakéw.

2. Izba dziala na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, Wegier i poza ich granicami. Na obszarze
swojej dziatalnosci Izba moze tworzy¢ swoje przedstawicielstwa w formie jednostki organizacyjnej

prawem dopuszczonej, przy uwzglednieniu ograniczen wynikajacych z niniejszego Statutu.

3. Izba moze utworzyé State Przedstawicielstwo z siedzibg w Budapeszcie, ktére jest upowaznione

do postugiwania si¢ nazwg Izby z dodatkiem "Przedstawicielstwo w Budapeszcie".

4. Izba moze by¢ czlonkiem i zalozycielem organizacji krajowych i zagranicznych.

§ 3.

Izba posiada osobowo$é prawna.

§ 4.

1. Nazwa Izby brzmi:
1) w jezyku polskim: ,,POLSKO-WEGIERSKA IZBA GOSPODARCZA”;
2) w jezyku wegierskim: ,,LENGYEL - MAGYAR GAZDASAGI KAMARA”;
3) wjezyku angielskim: ,,POLISH-HUNGARIAN CHAMBER OF COMMERCE”;

2. Izba uzywa pieczgci z nazwa Izby w Jjezyku polskim oraz moze uzywaé pieczeci w jezyku

wegierskim i angielskim.



II. ZADANIA IZBY I SPOSOBY ICH REALIZACII

§5.
Zadaniem Izby jest:
1) dzialanie na rzecz rozwoju stosunkéw gospodarczych pomigdzy Rzeczpospolita Polska
i Wegrami;
2) reprezentowanie interesow gospodarczych zrzeszonych w niej przedsigbiorcow

3)

4)

3)

6)

7

8)

i pracodawcéw oraz ich zwigzkéw w zakresie prowadzonej dzialalnosci gospodarczej,

a przede wszystkim ich relacji bilateralnych;

ochrona i reprezentowanie interesow Czlonkéw w zakresie ich dzialalnosci gospodarczej,
w szczeglnosci wobec organéw administracji pafistwowej i samorzadowej oraz organizacji

krajowych, zagranicznych i migdzynarodowych;

ksztattowanie i upowszechnianie zasad etyki w dzialalnosci gospodarczej, szczeg6lnie norm

rzetelnego postepowania;

gromadzenie i rozpowszechnianie informacji wspomagajgcych dziatalnosé¢ gospodarcza
Czlonkéw Izby, w tym zwlaszcza informacji rynkowych i finansowo — ekonomicznych
shuzagcych promowaniu polskiego eksportu oraz wspolpracy naukowo-techniczne;

i gospodarczej;

udzielanie pomocy w rozwoju i racjonalnym wykorzystaniu potencjalu produkcyjno -

handlowego Czlonkéw Izby;
propagowanie i upowszechnianie osiggnie¢ naukowych, organizacyjnych i technicznych;

organizowanie wystaw, targéw, konferencji, seminariéw, misji handlowych i inwestycyjnych

oraz innych wydarzen o charakterze promocyjnym.

§ 6.

Izba realizuje swoje zadania statutowe, w szczegélnosci poprzez:

1)

2)

wspdlprace z organami wiadzy i administracji pafstwowej, organizacjami spolecznymi i
gospodarczymi, w. celu wspottworzenia warunkéw i podstaw prawnych dla prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej poprzez Czionkéw Izby;

inspirowanie tworzenia i nowelizacji regulacji prawnych dotyczacych sfery gospodarczej
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oraz reprezentowanie opinii Cztonkéw Izby w tym zakresie;

3) organizowanie szkolen i doradztwa marketingowego, ekonomicznego oraz organizacyjnego
w zakresie inicjowania, prowadzenia i promowania dzialalno$ci gospodarczej czlonkéw

Izby;

4) wspélprace i wymiane doswiadczen z krajowymi i zagranicznymi izbami przemystowo-

handlowymi i innymi organizacjami samorzgdowymi zrzeszajacymi przedsiebiorcow;

5) gromadzenie, analizowanie i rozpowszechnianie informacji wspomagajacych dziatalnogé
gospodarczg cztonkéw Izby, w tym informacji dotyczacych sytuacji gospodarczej

Rzeczpospolitej Polskiej i Wegier;

6) inspirowanie i przyczynianie si¢ do rozwoju wspolpracy gospodarczej pomigdzy krajowymi

i Zagranicznymi przedsigbiorcami, w szczegblnosci pochodzacymi z Polski i Wegier;

7) wydawanie Czlonkom, na ich wniosek, opinii niezbednych do prowadzenia i rozwijania

dziatalnosci gospodarczej;

8) wykorzystywanie sadownictwa polubownego stworzonego w strukturach izb partnerskich,
podejmowanie mediacji oraz uczestniczenie na odrebnie okreslonych zasadach

W postgpowaniach sagdowych w zwigzku z dzialalnoscia gospodarczg Czionkéw Izby;
9) prowadzenie dzialalnosci wydawniczej dla realizacji zadan statutowych;

10) powolywanie komisji, komitetow, sekcji, klubéw cztonkowskich i innych zespotéw

kolegialnych.

III. CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI
§7.
1. Czlonkami Izby moga by¢:

1) osoby fizyczne prowadzjce na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub Wegier dziatalnosé
gospodarczg lub wykonujace samodzielnie wolny zawdd;

2) osoby prawne oraz jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowogci prawnej, utworzone
zgodnie z ustawodawstwem Rzeczypospolitej Polskiej lub Wegier, prowadzace dziatalnos¢
gospodarczg.

3) inne jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, a takze zwiazki i

organizacje przedsiebiorcow i pracodawcéw dzialajace w oparciu o odrgbne przepisy - jako



cztonek zbiorowy.

2. Czlonkowie Izby wskazani w ust. 1 pkt. 2 i 3 reprezentowani s3 w Izbie poprzez swoich

umocowanych przedstawicieli.

3. Poprzez umocowanego przedstawiciela Czlonka, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej rozumieé
nalezy osobe¢ uprawniong do reprezentowania Czlonka zgodnie z whasciwymi przepisami prawa i
aktami wewnetrznymi regulujacymi funkcjonowanie danego Czlonka (w szczegdlnosci osobg
wchodzaca w sklad organu osoby prawnej, wspolnika uprawnionego do reprezentowania sp&tki
osobowej) oraz osobe, ktorej udzielone zostalo, zgodnie z zasadami reprezentacji Czlonka, pisemne
upowaznienie do reprezentowania Czlonka w Izbie. Upowaznienia udzieli¢ mozna jednej lub

wigkszej liczbie osob.

4. Czlonkowie skladaja pisemne upowaznienia do reprezentowania Czlonka w Izbie, o ktérych
mowa w ust. 3 powyzej, na rece Dyrektora Generalnego. Czlonkowie zobowigzani sa do
niezwlocznego informowania Dyrektora Generalnego o wszelkich zmianach dotyczacych

umocowanych przedstawicieli.

§ 8.
1. Decyzje w sprawach cztonkostwa podejmuje Prezes Izby, z zastrzezeniem spraw przekazanych

Radzie Izby.

2. Nie mozna odméwié przyjecia w poczet Cztonkow przedsigbiorcy, ktéry spelnia wymogi ustawy

i niniejszego Statutu.

3. Ubiegajacy si¢ o cztonkostwo Izby winien wypelni¢ i ztozy¢ deklaracje czlonkowska, ankiete
wedlug wzoru ustalonego przez Prezesa Izby, dokumenty potwierdzajgce wplate wpisowego i
sktadki czlonkowskiej za pierwszy rok przynaleznosci oraz zobowigzaé si¢ do przestrzegania

Statutu i terminowego wnoszenia oplat cztonkowskich.

§9.

Izba nie posiada uprawnief wiadczych w stosunku do swoich Czlonkéw, a jej dziatalnos¢ nie moze

narusza¢ samodzielnosci Cztonk6w ani tez wkracza¢ w ich sprawy wewnetrzne.

§ 10.
1. Cztonkowie Izby majg prawo:

1) wybiera¢ i by¢ wybieranymi do organéw Izby;



2) korzystaé na preferencyjnych zasadach okreslonych regulaminami uchwalonymi przez Rade

ze wszystkich form dziatalnosci Izby;
3) korzystaé ze znaku firmowego Izby wedtug zasad okreslonych przez Rade Izby;
4) zglasza¢ wnioski i postulaty dotyczace caloksztaltu dziatalnosci Izby;
5) glosowaé na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw;

6) uczestniczy¢ w powolywanych przy Izbie komisjach, komitetach, klubach cztonkowskich i

innych zespolach kolegialnych;
7) uczestniczy¢ w pracach Statego Przedstawicielstwa w Budapeszcie.
2. Czionkowie Izby zobowigzani sg do:

1) kierowania si¢ w swojej dziatalnogci gospodarczej zasadami etyki i normami rzetelnego

postepowania;
2) przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw oraz uchwat organéw Izby;
3) udziatu w realizacji celow statutowych Izby;
4) terminowego oplacania skladek czlonkowskich;
5) dbania o dobre imie Izby.

§11.
1. Walne Zgromadzenie Czlonkéw okresla wysokos¢ wpisowego oraz rocznej skladki

czlonkowskie;.

2. Skiadki cztonkowskie wnosi si¢ raz w roku, w pelnej wysokosci za caly rok obejmujgcy 12
kolejnych miesiecy kalendarzowych. Zaplata skladki nastepuje poprzez dokonanie wplaty na
rachunek bankowy Izby.

3. W wypadku braku srodkéw finansowych na pokrycie kosztéw biezacej dzialalnosci Izby, Walne
Zgromadzenie Czlonkéw moze w trakcie roku, wigkszoscig 2/3 glosow bioracych udziat w

glosowaniu, podja¢ uchwate o podwyzszeniu wysokosci sktadki.

4. Réznice pomiedzy dotychczasowg, a podwyzszona skiadka Czlonkowie zobowigzani sg wplacié

w terminie miesigca od uchwaly Walnego Zgromadzenia Cztonkéw:,



§ 12.

1. Cztonkostwo w Izbie ustaje:

1) wskutek wystapienia z Izby — z uplywem miesiaca od dnia dorg¢czenia na adres Izby

skierowanego do Prezesa Izby pisemnego o§wiadczenia Cztonka o wystgpieniu z Izby;

2) wskutek skreslenia z listy Czlonkéw Izby - z powodu $mierci osoby fizycznej, likwidacji
osoby prawnej albo jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawne;j lub utraty
statutowych wymogow czlonkostwa, w szczegolnosci zaprzestania prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej;

3) wskutek wykluczenia z Izby - z powodu nieprzestrzegania przez Czlonka postanowien
Statutu lub uchwal organéw Izby, w szczegélnosci opéznienia w zaplacie sktadki
cztonkowskiej w pelnej wysokosci przekraczajacego trzy miesigce lub w przypadku gdy

dalsze cztonkostwo nie da si¢ pogodzi¢ z celami Izby albo gdy godzi w jej dobre imie;
4) wskutek postawienia Czlonka Izby w stan upadtosci likwidacyjnej;

5) zaleglosci Czlonka w optaceniu sktadki czlonkowskiej lub innych optat czionkowskich za
okres dhuzszy niz 6 miesiecy, liczac od daty wymagalno$ci danej sktadki lub opfaty.

2. Ustanie czlonkostwa w Izbie stwierdza decyzja Prezes Izby, z ta data czlonkostwo w Izbie

ustaje .

3. Decyzje Prezesa Izby dorecza si¢ Czlonkowi listem poleconym. Decyzja powinna zawieraé
uzasadnienie oraz pouczenie o prawie odwolania si¢ od decyzji Prezesa Izby do Rady Izby w ciagu

30 dni od daty otrzymania decyzji Prezesa Izby.

4. Odwotanie rozpatruje Rada Izby na swoim najblizszym posiedzeniu. Decyzja Rady Izby jest

ostateczna.

5. W przypadku wystapienia lub wykluczenia z 1zby wptacona skiadka czlonkowska nie podlega

ZWIOtowi.

6. Wystapienie lub wykluczenie z Izby nie zwalnia z obowigzku zaplaty zaleglej skladki

czlonkowskiej.

§ 13. CZLONEK HONOROWY

1. Osobom, ktére wniosly szczegélny wklad w rozwdj polsko - wegierskich stosunkow
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gospodarczych Izba moze nada¢ tytut Honorowego Czlonka Izby.

2. Tytul Honorowego Cztonka Izby moze by¢ przyznany wylacznie osobie fizycznej.

3. Tytut Honorowego Czlonka Izby nadaje Rada w drodze uchwaly. Przepisu § 8 ust.1 nie stosuje

sie.

4. Honorowy Cztonek Izby nie posiada zadnych praw i obowiazkéw wynikajacych z cztonkostwa w

Izbie.

IV. ORGANY IZBY
§ 14.

1. Organami Izby s3:

1y
2)
3)

Walne Zgromadzenie Czlonk6w:
Rada Izby;

Komisja Rewizyjna.

2. Uchwaly organéw Izby podejmowane s3 W glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia glosow

bioracych udziat w glosowaniu, o ile Statut nie stanowi inaczej.

3. Glosowanie tajne zarzadza prowadzacy obrady na wniosek co najmniej 1/5 0s6b uczestniczacych

W posiedzeniu.

4. Wybory organéw Izby. Kadencja.

1
2)

3)

4)

5)
6)

Kadencja organ6w Izby trwa 3 lata.

Na Walnym Zgromadzeniu wybory do wiadz Izby oraz ich odwolanie odbywa sie
w glosowaniu tajnym.

Prezes Izby jest wybierany przez Walne Zgromadzenie zwykla wigkszoscia gloséw
oddanych, sposrod kandydatéw, ktérzy uzyskali rekomendacj¢ co najmniej 10 Cztonkéw
Izby.

Wybér Prezesa Izby, Czlonkow Rady Izby oraz Komisji Rewizyjnej jest dokonywany
w glosowaniu tajnym, z nieograniczonej liczby zgloszonych kandydatéw sposréd Cztonkéw
Izby.

Mandaty nowo wybranych wiadz rozpoczynaja si¢ z dniem ich wyboru.

Mandaty Prezesa Izby, Czlonkéw Rady Izby, Komisji Rewizyjnej, Dyrektora Generalnego,
wygasaja z dniem wyboru ich nastepcéw lub z uplywem kadencji.

1. WALNE ZGROMADZENIE CZLONKOW
§ 15.



1. Walne Zgromadzenie Cztonk6w, zwane dalej ,, Walnym Zgromadzeniem”, jest najwyzsza wiadza

Izby.
2. Walne Zgromadzenie podejmuje decyzje w formie uchwatl.

3. Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sg na zwyczajnym lub nadzwyczajnym Walnym

Zgromadzeniu.

4. Bez odbycia Walnego Zgromadzenia moga by¢ podejmowane uchwaly pod warunkiem, ze
projekt uchwaly zostanie wystany wszystkim Cztonkom Izby listem lub na adres poczty
elektronicznej. Uchwata zostaje przyjeta, gdy za przyjeciem uchwaly pisemnie zaglosuje wigkszos¢

Czionkéw Izby.

§ 15.1.
1. Udziat w Zgromadzeniu Czlonké6w mozna wzigé takze przy wykorzystaniu Srodkéw
komunikacji elektronicznej. O udziale w Zgromadzeniu Czionkéw w sposob, o ktorym

mowa w zdaniu pierwszym, postanawia organ zwolujacy to zgromadzenie.
2. Udzial w Zgromadzeniu Cztonkéw, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje w szczegolnosci:

1) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym wszystkich osob uczestniczacych
w Zgromadzeniu Cztonkéw, w ramach ktérej mogg one wypowiada¢ si¢ w toku obrad
Zgromadzenia Cztonkéw, przebywajac w innym miejscu niz miejsce obrad Zgromadzenia

Czlonkow, i

2) wykonywanie osobiscie lub przez petnomocnika prawa glosu przed lub w toku

Zgromadzenia Cztonkow."

§ 16.
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwolywane jest przez Rade Izby raz w roku, w terminie do

konca drugiego kwartatu nastepujacego po zakorficzeniu roku objetego sprawozdaniem.

2. Rada Izby jest zobowigzana powiadomié¢ Czlonkéw o terminie, miejscu oraz porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia co najmniej 21 dni przed terminem odbycia Walnego Zgromadzenia. Rada

Izby dorecza zawiadomienia Cztonkom pisemnie lub na adres poczty elektronicznej Czlonka.

§17.
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze zwola¢ Prezes Izby z wiasnej inicjatywy oraz na

pisemne zadanie Rady Izby, Dyrektora Generalnego, Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek
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co najmniej 1/3 Czlonkéw Izby. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Prezes Izby

w terminie do 30 dni od daty zfozenia stosownego wniosku do Prezesa Izby.

2. Organ zwolujacy Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie z wlasnej inicjatywy lub wystepujacy

0 jego zwolanie zgodnie z ust.1, zobowigzany jest okreslié porzadek jego obrad.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie winno odbywa¢ si¢ nie pozniej niz w ciggu 6 tygodni od

daty wystapienia o jego zwolanie.

4. Zaréwno Zwyczajne jak i Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaty

wylacznie w sprawach objetych porzadkiem obrad wskazanym w zawiadomieniu o ich zwolaniu.

§18.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1) uchwalanie Statutu Izby i zmian w Statucie;
2) uchwalanie rocznych i wieloletnich kierunkéw dzialania Izby oraz ocena ich realizacji;
3) uchwalanie regulaminu wyboru wiadz Izby oraz regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia;
4) wybér i odwolanie Cztonkéw Rady oraz Prezesa Izby;
5) uchwalanie, wigkszoscig 2/3 gloséw bioracych udziat w glosowaniu, zmian Statutu;
6) uchwalanie regulaminéw Izby i zatwierdzanie regulaminu pracy Rady Izby;
7) zatwierdzanie sprawozdan Rady Izby;
8) udzielanie absolutorium cztonkom Rady Izby;
9) ustalanie wysokosci wpisowego i sktadki czlonkowskiej;
10) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Izby;
11) podejmowanie uchwat ustalajacych szczegdélowo przeznaczenie i podzial majgtku Izby
w razie jej likwidacji;

12) rozpatrywanie innych spraw przekazanych do kompetencji Walnego Zgromadzenia.

§ 19.
1. Walne Zgromadzenie jest wladne do podejmowania uchwat bez wzgledu na liczbe Czlonkéw

obecnych na Walnym Zgromadzeniu.

2. Czlonkowie Izby bedacy osobami fizycznymi wykonujg prawo glosu osobiscie lub przez
petnomocnikéw. Pozostali Czlonkowie Izby wykonuja prawo glosu poprzez umocowanych

przedstawicieli lub poprzez pelnomocnikéw.

3. Czonkowie Izby, ich umocowani przedstawiciele lub pelomocnicy mogg reprezentowaé na

Walnym Zgromadzeniu wigcej niz jednego Czlonka Izby, na podstawie pisemnego pelnomocnictwa
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okreslajgcego zakres umocowania.

2. RADA IZBY PREZES IZBY, WICEPREZESI I DYREKTOR GENERALNY
§ 20.
1. W sktad Rady Izby wchodza Prezes Izby, Wiceprezesi Izby, Dyrektor Generalny oraz od 3 do 10
Czionkéw Rady Izby wybranych przez Walne Zgromadzenie sposréd kandydatéw bedacych
Czionkami Izby, za ktoérych uwaza si¢:
a. Czlonkéw, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt. 1 Statutu,
b. umocowanych przedstawicieli Cztonk6w, o ktérych mowa w § 7 ust. ust. 3

Statutu.
2. Czlonkowie Rady wykonujg swoje obowiazki osobiscie, a wyjatkowo przez pelnomocnika.

3. Szczegblowe zasady wyboru Rady Izby oraz tryb jej pracy, okresla uchwalony przez Walne
Zgromadzenie Cztonkéw Regulamin Wyboru i Pracy Rady Polsko-Wegierskiej Izby Gospodarczej.

4. Rada Izby na posiedzeniu, na wniosek Prezesa Izby powoluje Wiceprezesow Izby. W tym samym

trybie nast¢puje odwotanie z pelnionych funkcji.

5. Wiceprezesem Izby, mocg Statutu, jest Prezes Regionalnej Izby Gospodarczej w Katowicach lub

osoba przez niego wskazana.

6. Rada Izby na wniosek Prezesa powoluje Dyrektora Generalnego.
Dyrektor Generalny podlega bezposrednio Radzie Izby, ktéra okresla zakres jego obowigzkow na

wniosek Prezesa Izby.

7. W sklad Rady Izby nie moze by¢ powotany pracownik Biura Izby, co nie dotyczy Dyrektora

Generalnego.

8. Mandat czionka Rady Izby wygasa w przypadku:
1) $mierci;
2) zlozenia na rece Prezesa Izby pisemnej rezygnacji z pelnienia funkcji cztonka Rady;
3) ustania czlonkostwa osoby fizycznej;
4) utraty przez cztonka Rady Izby funkcji umocowanego przedstawiciela Czlonka Izby;
5) ustania cztonkostwa Cztonka Izby, ktérego dany czlonek Rady Izby jest umocowanym
przedstawicielem;

6) nieudzielenia cztonkowi Rady Izby absolutorium w trakcie trwania kadencji.

9. Rada Izby moze zaprosi¢ cztonka Rady Izby, ktérego mandat wygast, do udziatu w Korpusie
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Konsultacyjnym.

§ 21.

1. Rada Izby odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartat.

2. Posiedzenia Rady Izby zwoluje Prezes Izby, Dyrektor Generalny lub jeden z Wiceprezesow:
1) zwlasnej inicjatywy;

2) na wniosek co najmniej 1/3 czionkéw Rady Izby.

3. Obradom Rady Izby przewodniczy Prezes Izby, Dyrektor Generalny lub jeden z Wiceprezesow, a

W razie ich nieobecnosci najstarszy wiekiem cztonek Rady Izby.

4. Rada Izby jest wladna do podejmowania uchwat przy obecnosci co najmniej jednej trzeciej
aktualnej liczby cztonkéw Rady Izby, przy obecnosci Prezesa Izby lub Dyrektora Generalnego, lub
jednego z Wiceprezeséw lub Czlonka Komisji Rewizyjnej. Uchwaty Rady Izby zapadajg zwykla
wigkszoscig gloséw bioracych udziat w glosowaniu. Jezeli Rada Izby trzykrotnie nie jest zdolna do

podjecia uchwaly w tej samej sprawie, sprawa podlega uchwale Walnego Zgromadzenia Cztonkéw.

5. Na posiedzenia Rady Izby Prezes Izby, lub inny Przewodniczacy obradom Rady moze zapraszaé

inne osoby z prawem glosu doradczego, jezeli jest to celowe ze wzgledu na przedmiot obrad.

§ 22.
1. Do kompetencji Rady Izby nalezy:

1) kierowanie Izbg i reprezentowanie Izby na zewnatrz;

2) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia;

3) podejmowanie uchwat w sprawach przekazanych przez Prezesa Izby o przyjeciu w poczet
Czlonkéw Izby oraz o wykluczeniu z Izby;

4) ustalenie rocznych planéw gospodarczo-finansowych Izby, na podstawie kierunkéw
dziatalnosci ustalonych przez Walne Zgromadzenie;

5) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i zbycia nieruchomosci stanowiacych wlasnogé
Izby;

6) ustalanie terminu oraz porzadku obrad i zwolywanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia;

7) ustalanie terminéw oraz tematyki spotkan Korpusu Konsultacyjnego;

8) uchwalanie zasad dziatalnosci finansowej Izby, w tym preliminarzy finansowych;

9) sporzadzanie sprawozdanh finansowych oraz bilanséw;

10) sporzadzanie sprawozdan z rocznej dziatalnosci Izby, a zwlaszcza z jej gospodarki
finansowej, rachunkowej i zgodnosci wydatkéw z budzetem Izby;

11) uchwalanie budzetu Izby i dokonywanie w nim zmian w trakcie roku jesli bedg tego
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wymagaly potrzeby Izby;

12) podejmowanie uchwal w sprawie tworzenia przedstawicielstw i oddzialéw Izby i okreslenia
zasad ich dziatalnosci;

13) dokonywanie wyktadni Statutu;

14) podejmowanie decyzji w sprawach zbycia i nabycia srodkéw trwalych powyzej kwoty
1 min €;

15)uchwalanie regulaminéw preferencyjnych zasad korzystania przez Czlonkéw z form
dziatalnosci 1zby;

16) skladanie sprawozdan z dziatalno$ci Walnemu Zgromadzeniu;

17) rozpatrywanie skarg i wnioskow dotyczacych dziatalnosci Izby;

18) przygotowywanie wnioskow, opinii i projektow uchwat we wszystkich sprawach nalezacych
do kompetencji Walnego Zgromadzenia;

19) podejmowanie decyzji o tworzeniu w ramach obowiazujacego budzetu funduszy Izby
i uchwalanie ich regulaminéw;

20) podejmowanie uchwat i innych czynno$ci w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji

Walnego Zgromadzenia.

§ 23.
1. Zakres czynnosci Prezesa Izby obejmuje w szczegdlnosci:

1) organizowanie pracy Izby;

2) wnioskowanie do Rady Izby o powolanie i odwolanie Wiceprezeséw, Dyrektora
Generalnego. Akt powolania podpisuje Prezes Izby;

3) biezace zarzadzanie majgtkiem Izby;

4) przygotowywanie wnioskéw i projektow uchwal we wszystkich sprawach nalezgcych do
kompetencji Rady;

5) przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci Izby;

6) nadzorowanie wykonania uchwat Rady;

7) podejmowanie decyzji w sprawach czlonkostwa;

8) wykonywanie innych zadan zleconych przez Rade;

9) biezace zarzadzanie Izbg, z wylaczeniem czynnosci nalezagcych w mysl Statutu do

kompetencji Rady.

2. Prezes Izby korzysta z pomocy Dyrektora Generalnego zwlaszcza w biezacym zarzadzaniu Izbg

oraz z pomocy czlonkéw Rady Izby w celu wykonywania powierzonych mu czynnosci.

§ 24.

1. W przypadku czasowej niemoznosci wykonywania przez Prezesa Izby swoich obowigzkow
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zastepuje go jeden z Wiceprezesow, wyznaczony w tym celu przez Prezesa Izby lub jesli to

niemozliwe, czlonek Izby wyznaczony przez Rade Izby.

2. W przypadku wygasniecia mandatu Prezesa Izby, Rada Izby powierza pehienie jego
obowigzkéw, do czasu wyboru nowego Prezesa Izby przez Walne Zgromadzenie, jednemu z

Wiceprezesow.

§24.1.
KOMISJA REWIZYINA

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Izby.

2. Komisja Rewizyjna sklada sie z trzech czonkéw.

3. Do Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnosci Izby, zatwierdzanie bilanséw oraz dokonywanie
ocen wykonywania przez Izbe jej zadan;
b) kontrola biezgcej i rocznej dziatalnosci Izby, a zwlaszcza jej gospodarki finansowej, badanie
dokumentéw rachunkowych oraz zgodnosci wydatkéw z budzetem Izby;
¢) kontrola uchwat budzetu Izby i kontrola zmian budzetu dokonywanych w trakcie roku;

d) kontrola gospodarki finansowej Izby.

V.KORPUS KONSULTACYINY
§ 25.
1. Rada moze powola¢ Korpus Konsultacyjny, zwany dalej »Korpusem” bedacy cialem

opiniodawczo-doradczym Izby.

2. Czonkiem Korpusu moze byé kazda osoba, ktéra w szczegélny spos6b przyczynia si¢ do
wspierania polsko - wegierskich stosunkéw gospodarczych lub posiada bogata wiedze i
doswiadczenie w tym zakresie.

3. W sktad Korpusu wchodza czlonkowie oraz osoby spoza lzby, ktore przyjely zaproszenie do

udziatu w Korpusie wystosowane przez Rade.

4. Czlonek Korpusu moze w kazdej chwili zrezygnowaé z udziatu w Korpusie, sktadajgc pisemng

rezygnacj¢ na rece Prezesa Izby.

5. Rada moze w kazdej chwili wycofaé swoje zaproszenie do udziatu w Korpusie, w szczeg6lnosci
w przypadkach, gdy dalsze czlonkostwo danej osoby w Korpusie nie da si¢ pogodzi¢ z celami Izby,
albo gdy godzi w jej dobre imie.
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§ 26

1. Spotkania Korpusu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz w roku.

2. Terminy i tematyke spotkan Korpusu ustala Rada Izby. Czlonkowie Korpusu powiadamiani sg o
spotkaniach w drodze pisemnych zaproszen, wystanych co najmniej 30 dni przed terminem

spotkania.

3. Spotkaniom Korpusu przewodniczy Prezes Izby, Dyrektor Generalny lub jeden z Wiceprezesow.
Pozostali czlonkowie Rady oraz Dyrektor Generalny s uprawnieni do uczestniczenia w
spotkaniach Korpusu. Na spotkania Korpusu moga by¢ zapraszane takze inne osoby, jezeli jest to

celowe ze wzgledu na przedmiot obrad.

VI. GOSPODARKA FINANSOWA IZBY
§27.
1. Na majatek Izby sktadaja si¢ ruchomosci i nieruchomosci, srodki pieni¢zne oraz wszelkie prawa

majatkowe.

2. Majgtek Izby powstaje w szczeg6lnosci z:
a) wpisowego, sktadek czionkowskich i optat obowigzkowych,
b) dotacji, darowizn, spadkéw i zapisow,
¢) wplywoéw z funduszy unijnych,
d) wplywow z prowadzonej dzialalnosci gospodarczej Izby,
e) wplywow z dziatalnosci statutowe;,
f) dochodow z majatku Izby,
g) innych dochodéw, takich jak nadzwyczajne sktadki cztonkowskie uchwalane w zwiazku
ze szczegdlnymi potrzebami Izby, m.in. takimi jak inwestycje lub przedsigwzigcia

programowe wymagajace zwigkszonych naktadéw finansowych lub gwarancji bankowych.

§ 28

1. Wysokos¢ rocznej sktadki czionkowskiej i wpisowego ustala Walne Zgromadzenie Izby.
2. Skladka oplacana jest w okresie do 10 marca za dany rok z gory.

3. W przypadku przystapienia do Izby nowego Cztonka zwyczajnego w trakcie pierwszego potrocza
roku kalendarzowego skiadka winna by¢ optacona wraz z wpisowym w chwili ztozenia deklaracji

czlonkowskiej.

4. W przypadku przystgpienia do Izby nowego Czlonka zwyczajnego w drugim pdlroczu roku
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kalendarzowego nalezna skladka za dany rok stanowi polowe rocznej sktadki.

5. W przypadku organizacji, ktére zbiorowo przystepuja do Izby, Prezes Izby okreSla wysokosé
skiadki.

6. Decyzja Prezesa Izby w sprawie przyznania czlonkostwa jest uzalezniona od wplaty wpisowego

i skladki cztonkowskiej za pierwszy okres przynaleznosci do Izby.

VII. REPREZENTACIJA
§ 29
Do reprezentowania Izby w zakresie jej praw i obowigzkéw oraz skladania w jej imieniu
o$wiadczeni woli upowazniony jest Prezes Izby, Dyrektor Generalny dzialajacy samodzielnie oraz
Czlonek Rady Izby lub Wiceprezes dzialajacy z Prezesem Izby lub Dyrektorem Generalnym

facznie.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 30
1. Uchwala w sprawie rozwigzania Izby winna by¢ podjeta przez Walne Zgromadzenie wigkszoscia

2/3 gloséw oddanych przy obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do gltosowania.

2. WII terminie uchwata, o ktérej mowa w ust.1 moze by¢ podjeta bez wzgledu na liczbe obecnych
Czlonkéw. W tym przypadku termin ten nie moze zostaé okre$lony na wezesniejszy niz 30 dni po

pierwszym terminie.

3. Uchwata w sprawie rozwiazania Izby powinna okreslaé spos6b przeprowadzenia likwidacji oraz

cel, na jaki ma by¢ uzyty majatek Izby.

4. Walne Zgromadzenie po uchwaleniu uchwaly w sprawie rozwigzania Izby ustanowi likwidatora

do przeprowadzenia postepowania likwidacyjnego zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
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